
 

 
 
 

PEP SMB 73-74 
1 impasse des marais 
Annecy-le-Vieux 
74 940 Annecy 
Siret : 325 518 140 00075 

Tél : 04 50 23 13 14 choix 3 
contact@pepsmb.fr 
www.lespepsavoiemontblanc.org 

PEP SMB 73-74, agir pour une 

société solidaire et inclusive 

 
 
 

 

Les PEP SMB 73-74 sont une association à taille humaine (environ 120 salariés), engagée depuis 2019 dans 

une démarche de transformation de son offre dans le cadre du déploiement progressif de sa plateforme de 

services coordonnés. L’ensemble de l’équipe d’encadrement est engagé dans ce processus de transformation 

aux côtés de la direction générale et des administrateurs. Cette plateforme de services a pour vocation de 

faciliter l’accès au droit commun de personnes en situation de handicap dans le respect de leurs libertés 

individuelles, de leur autodétermination et sur la base de leurs aspirations et projets de vie. Dans ce but, elle 

offre à ses bénéficiaires l’information nécessaire, une palette de prestations modulables et personnalisées 

dans les domaines de la santé, de l’autonomie et de la participation sociale. Elle propose une coordination 

des prestations des divers acteurs intervenant auprès des personnes bénéficiaires, au plus près de leur 

environnement et sur un territoire défini. Cette coordination relaie leurs attentes, facilite et assure la 

cohérence et la continuité de leur parcours. 

 

La direction des parcours inclusifs est composée de : 

- Un directeur des parcours inclusifs ; 

- Deux chefs de services. 

  

Vous travaillerez dans la direction des parcours inclusifs, dans un service spécialisé dans la déficience visuelle, 
le SAFEP/SAAAS des PEP SMB 73-74, qui dispense un soutien spécialisé en milieu ordinaire de personnes de 
0 à 20 ans en situation de handicap visuel, de leurs familles et des acteurs de leur environnement. 
Vous êtes de formation instructeur.trice de locomotion de formation diplômé.e de préférence avec des 
connaissances sur l’accompagnement de la socialisation, de la scolarisation et de la formation des jeunes 
déficients visuels. Vous travaillerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en vue de favoriser 
l’épanouissement des jeunes malvoyants ou non-voyants. 
 

Mission : 

Par votre implication dans une relation au sein de l’équipe pluridisciplinaire, vous contribuerez à : 

 Enseigner les techniques compensatoires pour les non-voyants ; 

 Favoriser l’autonomie et la sécurité dans les déplacements ; 

 Aider le bénéficiaire à mieux prendre conscience de son corps ; 

 Aider le bénéficiaire à maîtriser son corps, à en faire un instrument capable de s'exprimer et 
communiquer ; 

 Favoriser l'activité du bénéficiaire et sa participation sociale. 
 

Rôle : 

 Réaliser des tests et bilans en locomotion ; 

 Proposer un projet thérapeutique dans le cadre du projet individualisé d'accompagnement (PIA) ; 

 Prendre en charge individuellement et/ou collectivement. 
 

 

 

 

Instructeur.trice de Locomotion 
Contrat à Durée Déterminée (5 mois)   

Offre interne & externe 
Temps partiel : 90 % 



 
 
 
 

AD PEP 74 
1 Allée Paul Patouraux 
Annecy-le-Vieux 
74 940 Annecy 
Siret : 325 518 140 00018 

Tél : 04 50 23 13 14 choix 3 
contact.adpep74@pepsmb.fr 
www.lespepsavoiemontblanc.org 

AD PEP 74, agir pour une 

société solidaire et inclusive 

 

Particularités du poste : 
 

 Travail dans un Service d’Education Spécialisée et de Soins A Domicile (Sessad) ; 

 Prises en charge sur différents sites (collège, domicile, extérieur, établissement, service) ; 

 Qualités relationnelles, disponibilité ; 

 Capacités d’adaptation et d’engagement ; 

 Qualité d’écoute, diplomatie, capacités à prendre des décisions ; 

 Capacités à prendre du recul par rapport aux évènements ; 

 Sens des responsabilités et résistance au stress. 
 

 Lieu de travail : Annecy-le Vieux (74 940)  
 Expérience : Débutant(e) accepté(e) 
 Formation : Instructeur/trice de locomotion diplômé/e 
 Temps de travail : temps partiel annualisé selon CCN51 
 Salaire conventionnel: à partir de 2334 €, selon CCN 51  

 

Candidature : CV et lettre de motivation à M. REZZAK, à l’adresse recrutement@pepsmb.fr  

 « La politique de recrutement de l’établissement vise à améliorer la présence des personnes en situations de 

handicap au sein de ses effectifs. C’est pourquoi, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de 

handicap. » 
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