
 
 

 
 
 
 

PEP SMB 73-74 
1 impasse des marais 
Annecy-le-Vieux 
74 940 Annecy 
Siret : 325 518 140 00075 

Tél : 04 50 23 13 14 choix 3 
contact@pepsmb.fr 
www.lespepsavoiemontblanc.org 

PEP SMB 73-74, agir pour une 

société solidaire et inclusive 

Technicien de maintenance - logistique et sécurité (H/F) 
CDI à 1 ETP 

     

Rôle :  

Placé sous l’autorité hiérarchique du Directeur Général et en lien fonctionnel avec les Directeurs de site et 
deservices, en raison de l’aspect transversal de l’activité. 

Le Technicien aura la mission de veiller à la sécurité, la maintenance et l'entretien des bâtiments, des 

installations et véhicules de l'ensemble de l'association. 

C'est un poste dont les fonctions sont aussi bien organisationnelles qu'opérationnelles. 

Dans le cadre de vos missions, et sous la responsabilité de la Responsable Achat, vous serez en charge de la 

maintenance des bâtiments de l'association, de mettre en œuvre les obligations légales des établissements 

recevant du public et d'encadrer l'équipe de chauffeurs salariés au sein de l'Association et d'assurer 

l'entretien de la flotte véhicule. 

Vos missions :  

Domaine :  SECURITE et du PATRIMOINE 

- Etat des lieux : suivi/entretien, maintenance et mise en conformité 

- Réception des travaux, contrôle des pièces relatives à l'exécution du chantier 

- Suivi du registre de sécurité :  

 Commission sécurité  

 Suivi des vérifications périodiques  

 Vérification des installations  

 Suivi des contrôles obligatoires (SILA) 

- Identification des dysfonctionnements et évaluation des risques  

- Veille sur les normes et obligations réglementaires relatives aux ERP (EPI, SSI, VIGIPIRATE, 

Affichages obligatoires.) 

Domaine :  LOGISTIQUE 

- Tenue du stock matériel et outillage 

- Réaliser des opérations de petite manutention 

- Faire réaliser (en régie directe ou par des entreprises) et assurer le suivi des travaux 

d'entretien 

- Gestion de la maintenance des équipements techniques (chaudière, installations clim, vide 

sanitaire, extincteurs, défibrillateur, .) 

- Entretien courant de la voirie/espaces verts, signalisation et sécurité des chantiers 

- Contrôle de l'état de propreté des locaux (lien avec le prestataire entretien des locaux) 

- Aide à l'organisation des évènements (ex : CA et AG) 

- Assure la gestion des plannings et des emplois du temps des équipes logistiques 

- Assure la coordination et l'exécution de la maintenance des bâtiments et de leurs 

entretiens  



 
 

 

Domaine :  PARC AUTOMOBILES  

 

- Gestion des transports et de la flotte automobile 

- Contacter, emmener/récupérer les véhicules sinistrés, en demande de réparation  

- Entretien périodique (révision et contrôle technique) 

- Gestion du logiciel de Réservation et de Ressources (GRR) 

- Entretien des véhicules intérieur et extérieur selon les services 

- Etablissement des cartes carburants/péages/Handicap 

- Récupérer et restituer les véhicules en location ou achat auprès du Concessionnaire 

 

Compétences clés recherchées :  

 

Savoir-faire  

 

- Porter un diagnostic sur le patrimoine bâti de l'association 

- Informer les responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes à certains 

choix 

- Élaborer un plan d'actions de maintenance sur les bâtiments 

- Veiller à la bonne application des règles techniques et des normes (démarche qualité ou 

certification) 

- Gestion d'équipe (les chauffeurs/agents d'entretien) 

Savoir-être  

- Rigoureux, organisé et réactif. 

- Qualités relationnelles 

- Capacité d'adaptation. 

- Qualités rédactionnelles  

- Sens des responsabilités et le goût du service public. 

- Sens du travail en équipe  

- Etre force de proposition et savoir restituer les informations à votre hiérarchie 

- Autorité 

 

 Lieu de travail : Annecy-le Vieux (74940)  
 Expérience : minimum 2 ans 
 Diplômes :  Bac+2 exigé / diplôme équivalent ou Bac + expérience professionnelle 
 Salaire conventionnel : 1835 à 2500 € bruts mensuels, selon ancienneté et CCN 51. 

 

Candidature :  

CV et lettre de motivation à Nadia RENGGLI, à l’adresse nadia.renggli@pepsmb.fr 

 

 « La politique de recrutement de l’établissement vise à améliorer la présence des personnes en situations de 

handicap au sein de ses effectifs. C’est pourquoi, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de 

handicap. » 

mailto:nadia.renggli@pepsmb.fr

